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1. Umumi middaalar

1 1. Kafedra Universitetin (fakiltenin) @sas tadris elm struktur bolmasi olub, bir v& ya bir
nege yaxin fanler uzre tedris, metodiki ve elmi-tadgigat, elmi- pedaqoji ve elmi isgilerin
hazirlanmasi, yenidan hazirlanmasi, ixtisaslarinin artinimasi, tehsil alanlar arasinda
tarbiye islerini hayata kegirir. Kafedra | Mualice-profilaktika fakiltasine tahkim olunub

1.2. Tadris prosesinin tegkilina va tohsilin mezmununa géra kafedra temal profillidir
(temal, nazeri, klinik ve s.)

1.3. Kafedra 6z faaliyyatini Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyina, Azarbaycan
Respublikasinin Sshiyye ve EIm ve Tohsil nazirliklerinin normativ hiiquaqi sanadlaring,
Universitetin Nizamnamasina ve universitetin faaliyystinin tenzimleyan lokal normativ
sanadlarine ve rektorun eamr va serencamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur béima olaraq Universitetin rektoruna, tedris igleri uzrs prorektora,
fakilts dekanina tabedir. Kafedra smakdaglari kafedra mudirine tabedirlar.

1.5 Kafedranin faaliyyatinin asas maqsadi ixtisaslar tizre Dévlst Tahsil Standartlarina
mivafig olaraq professional bilik va bacariglara malik olan mitaxassislerin nezari va
praktik hazirlanmasinin taskil etmakdir.

1.6. Kafedraya imumi rahbarlik kafedra miidiri terefinden hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idarsetma orqani onun iclasinda 6z salahiyyatlerini heyata
kegiran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi miayyen edilir ve onun dayismesi, yenidan teskil
olunanda ve digar hallarda rektorun amriile Universitetin EImi Surasinin gararina asasan
hoyata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tadris planinda nazards tutulmus miihaziralerin, laboratoriya, praktiki, seminar ve diger
derslerin yilkksak elmi nazari seviyyads apariimasi;

- tadris prosesinin zaruri sanad, material, ders vesaitleri vo adebiyyatla teminat iginin
toskili;

. kafedrada tedris edilen fenlar Gzre tedris programlarimin iglanib hazirlanmasi va
miivafiq gaydada tesdiq Ugiin teqdim olunmasi, hamginin digar kafedralarin hazirladiglan
tadris programlarina ray verilmasi;

- darslik, metodiki rehbarlik ve gdsterigler, ayani vesaitler ve s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmakle hazirlanmasi, rektorlugun(fakiltanin) gostorigi ila
darslik, dors vesaiti ve tadris metodiki adabiyyata ray veriimasi;

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant va tehkim olunmusg
dissertantlara elmi maslahatlarin veriimasi va rahbarlik edilmasi;



- kafedranin profilina uygun elmi-tadgigat iglerinin apariimasi;
_tohsilalanlar arasinda terbiya islerinin apariimasi;
-elmi-tadqiqat islerinin apariimasi, tahsilalanlarin elmi-tadqigat iglerina rahbarlik edilmasi;

- tamamlanmis elmi-tadgigat islerinin mizakirasi, onlarin istehsalatda tatbiq edilmasi ve
nasr edilmasi tGgun ray verilmasi,

- kafedra amakdaslarin tedris, elmi-metodiki ve diger islerinin fordi planlarinin
hazirlanmasi ve hayata kegcirilmasi;

- respublikanin va xarici slkalerin ali maktablarinin ayn-ayri kafedralarinin, professor-
musllim heyatinin gabagcil is tecrubasinin gyranilmasi va yaylimasi, yeni isa baglayan ve
genc misllimlera pedaqoji tocriiba toplamagla kémaklik gostarilmasi;

- todris prosesinda muasir texniki vasitaelerdan istifada edilmasina dair tedbirler hazirlanib
hayata kegirilmasi;

- gabagcil tacribanin oyranilmasi va onlarla elmi-texnikli kémaklik gdsterilmasi magsadile
mixtalif miiassise ve toskilatlarla alagalerin toskil edilmasi;

- muxtslif sahslorde calisan mitoxassislerin ixtisaslannin artinimasina komaklik
gostarmak;

- universitetin mazunlan va kafedranin dissertant ve doktorant mazunlarn ile daim
elaganin tagkil edilmasi;

. elmi biliklerin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin toskili

3.1. Kafedra an az1 5 professor-musllim (o ciimledan 3 nafar elmi derecaye malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik tedris ylika 3, 0 min saatdan az olmamalidir.

. Bir sira kafedralar: xarici dil va s. elmi doracasi vo elmi adi olan isgiler oimadiqda da
yaradila biler.

3.2. Kafedranin terkibine kafedra miudiri, professorlar, dosentlar, maslahatgiler, bag
musallim, muallim ve assistentler, elmi isgilar, doktorant ve dissertantlar, digar
kateqoriyadan olan isgiler daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyat terkibi
kafedranin tedris plani ile mieyyen edilmis tadris yukindan hacm v8 xarakterindan,
hamginin elmi iglarin hacm va xarakterindan asihdir.

33 Kafedra tedris-metodik ve elmi faaliyyati ilo bagli masalaleri 6z salahiyyati
gercivasinda miistaqil hall etmak hiququna malikdir.

Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatlerini hayata kegiren
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslari illik is planina muvafiq olaraq faaliyysti ile bagh
masalelorin miizakirasi ve muvafiq gerarlarn gebul edilmasi glin ayda bir dofedan az
olmayarag(mazuniyyst dovra istisna olmagla)  kegirilir. Zarurat yarandi§gl halda
kafedranin névbadanksnar iclaslar kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra amekdaglarinin
halledici sese malik olan amakdaslarin 2/3 istirak etdikda solahiyystli hesab alunur,



Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sedrliyi ilo kegirilir. Kafedra iclaslarinin tarkibi
miizakirs olunan masalalara asasen musyyan edilir. Kafedra iclasinin selahiyyat middati
5 ildir. :

3.3.1. Professor-miallim heystine aid olan amokdaslar, elmi amekdaslar kafedranin
iclasinda halledici sas huguquna malikdirlkar. Tadris-komakgi personal kafedranin
iclasinda masvarat¢i ses hiiquguna malikdir (kafedra mudirinin seckisi ila bagli ve onlarin
faaliyyetlarine aid olan mesalalarinin miizakirasi zamani onlar hslledici ses huququna
malikdirler).  Professor-muallim heystinden va tadris-kémakgi personaldan elava
kafedranin iclaslarinda tehsilalanlar, doktorantlar va dissertantlar da istirak edirler.
Kafedranin iclaslarinda diger ali tehsil milassisalerinin, elmi tedgigat institutiarinin,
muassise vo taskilatlarin iggileri de davat oluna bilar.

3 3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barada gorari kafedra mudiri gshul edir.
3 3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalalar miuzakirs va tesdiq edilir:

- kafedranin bitiin faaliyyat névleri Gzre(klinik kafedralarda mualica isi), eyni zamanda
misllimlarin elmi, tadris-yardimgi heyati, doktorantiarin, staj kegonlarin ve fardi plania
tehsil alan tahsilalanlarin plan va hesabatlart,

- kafedra tersfinden tadris olunan kurslar tUzre todris vesaitleri, programlar, imtahan
materiallari;

- musllimlerin tadris yiki ve tadris yikinan bélunmasi;

- kafedra tarafinden taskil edilen seminariarin, konfranslarin, sergilerin va s. tematikasi:
- elmi ve metodiki islerin nesr olunma qaydalarina dair taqdimatlarin verilmesi;

. kafedra mudirinin mtavinlerinin namizadliyi;

- bz salahiyyatleri daxilinda staj(rotasiya)kegmaya va ixtisasartirma kurslar kegmak G¢un
xarici 6lkalara ezam etmak, yaradiciliq mazuniyyatlerin vermasi;

- 6z salahiyyatleri daxilinde serencaminda olan va ya magsadli ayrimig vasaitin tadris,
elm va sosial taleblare xarclonmasi;

- kafedra gargisinda duran vezifaleri yerina yetirmak ugln 0z salahiyyatleri daxilinde digar
mesaleleri de miizakirs edib muvafiq garar gebul edilmasi;

3.3.4. Kafedra iclasinda gabul olunan gararlar barade fakiiltanin elmi surasina, zarurat
oldugda ise universitetin rektoruna va elmi surasina malumat verilir.

33 5. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalsler barada toklif, tévsiya ve ya taqdimat
gabul edilir:

- kafedra midirinin segilmasi;

- muallim va elmi iscilarin isa gabulu, onlarla mugqavila baglanmasi, movcud ©sasnamaya
uygun olaraq onlara vezifs maag! ve oslavalarin tayin ediimasi;

- doktoranturaya gebul ve iddiagilarin kafedraya tahkim olunmasi;



- dissertasiyalarin mudafiaye gabul edilmasi;
_ universitet va ya fakillte terafinden elmiva tadris-metodiki asarlarin nasri,
- igcilerin va tahsilalanlarin havaslondiriimasi ve ya cazalandiriimast;

- kafedranin musallimlarinin, elmiisgilarin va diger smakdaslarin tutduglari vezifedan kenar
edilmasi;

- diger takliflar.

3 3 6. Kafedra iclaslarinda qararlar agiq ve ya gizli sssverms yolu ile sada sas goxlugu
ile gabul edilir. Tadris-metodiki masalalerin va kafedra amakdaslarnin iga gebul olunma
haqqinda tegdimatiarin mizakiresi zamani tedris — tarbiys prosesinda soxsan igtirak
edan kafedra uzvleri holledici sesa malikdirler. Qararlar gebul edilarken kafedra
iizvlerinden birinin taklifi ile gizli sesverma aparila bilar. Kafedranin iclaslinda qerarlar
halledici ses hiiququna malik olanlarin sada s8s coxlugu (50%-den goxu) ile gabul edilir,

3 3.7. Kafedranin iclaslarinda gebul olunan gararlarinin icrasi kafedra smakdaglan t¢un
zoruridir.

3.3.8. Kafedranin bitiin iclaslan protokollagdinlir , kafedra mudiri ve iclasin katibi
terafinden imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir ve miisyyen olunmug muddatds va
gaydada arxive tehvil verilir.

3 4. Kafedra midiri vazifesinin tutulmasi Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 némrali geran ile tesdiq edilmis “Ali tehsil
milessisalerinde kafedra mudiri, dekan ve dekan muavini vezifalerinin tutuimasi
Qaydalan” ile tanzimlanir.

Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi ~ musabiga yolu ile hoyata kegirilir.
Musabigenin naticasine ssasen hamin vazifoye segcilmis soxsla Universitet arasinda
asmak miinasibatlori 5 il middatina baglanmig amak miiqavilasi ile tanzimlenir.

Kafedra midiri vezifesine miuvafiq kafedranin profiline uydun pesa-ixtisas
hazirigina, elmi ad ve elmi daracalers, an az1 5 il elmi-pedaqoji tacribays malik
Azarbaycan Respublikasi vatendaslar, hamginin m&vcud ganunvericiliyin talableri
gbzlenilmakle xarici 6lka vetendaslari istirak eda bilerlar.

Kafedra mudiri vezifesine namizadlerle bagh kafedranin rayini 6yrenmak Ugln
onun iclasi taskil olunur. iclasa muvafig fakultenin dekani sadrlik edir. Kafedranin
amakdaslarinin (statda olan miiellimlar, o cimleden amek kitabgasl hamin ali tehsil
miessisasinde olmagla 0,5 statla caliganiar ve elmi iscilor) 2/3 hissesi istirak etdiyi
halda iclas salahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin gararina 2sasan sasvermsa aciq ve ya
gizli ola biler. Hemin iclasda her bir namized hagginda malumat verilir, onlarin taqdim
etdiyi senadler nazerden kegirilarek arasdirilir, namizadlerin segki platformasi dinlenilir
vo sada sas coxlugu ils (50%-dan coxu) garar gsbul edilir. Namizadler kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedramin garar sadr terofinden imzalanir. Kafedranin
miisbat rayi olmadigi halda da namized fakiltenin Elmi Surasinda segkide istirak eda
bilar. Kafedra miudiri faklte Elmi Surasinin, (statda olan musllimlar, o cumladan asas
is yeri Universitet olmagla 0,5 statla calisanlar va elmi isciler) Umumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissasinin istiraki ils gizli sesverma yolu ils segilirlor.

Universitet Eimi Surasi kafedralarin birlesdiriimasi haqqinda garar qebul etdikds,
birlasdirilen kafedralardan an azi ikisinin secilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin mudiri birlesdirilen kafedralann mudirleri arasindan gizli sesverms yolu ile



segilir. Bu mudirin segki miiddati kafedralar birlesdirilenadak hamin sexs tcin kegirilmis
secki glintinden hesablanir. Birlagdirilon kafedralarin heg birinin secilmis mudiri
olmadigda, kafedra midiri vozifesini tutmaq Ugin musabiga elan edilir. Musabige
kegirilanadak yeni yaradilmis kafedranin mudiri vazifesinin icrasi rektorun amri ilo
mivaqgati (U¢ aydan ¢ox olmayaraq) olarag bu vazifeye qoyulan teleblari 6dayen kafedra
amakdaslarindan birina havala olunur. Har iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakiltanin Elmi Surasinda aparilir. Birlosdirilen kafedralardan yalniz birinin
secilmis mudiri oldugu halda yeni yaradiimis kafedraya hemin saxs smak muqgavilesinin
miiddati bitanadak rahbarlik edir.

Har hansi kafedra mistaqil kafedralara ayrildiqda, yeni yaradilmig kafedralarn
birine avvelki kafedranin segilmis mudiri milsabige miiddeti basa gatanadak rehbarlik
edir, digar kafedra (kafedralar) mudiri vezifesi ise musabige kegirilenadak bu vazifeya
goyulan taleblari odayan kafedra amakdaslarindan birina havale olunur. Kafedranin
secilmis mudiri olmadiqda ise yeni yaradilan kafedralarin mudiri vezifasini tutmaq Ggln
misabige elan edilir. Misabiga kegirilonadak yeni yaradilmisg her bir kafedranin mudiri
vazifesinin icrasi rektorun smri ilo mivaqaeti (U¢ aydan ¢ox olmayaraq) olaraq bu
vezifsye goyulan tolebleri 6deyan kafedra amekdaslarindan birine hevala olunur,
Kafedranin adi deyisdirildiyi halda kafedra mudiri smek muqavilesinin muddati qurtarana
gedar 6z vazifasini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

. kafedra iclaslanni gagirir, onlara sadrlik edir, onlarin gerarlarini tasdiq edir;

- har il kafedranin faaliyysti barede hesabat taqdim edir;

- kafedranin isini planlagdirir ve tagkil edir, onun faaliyystina rahbarlik edir;

- ayrimis amak haqqt fondu daxilinde ve kafedranin bidcadan kanar vasaitl
hesabina kafedranin stat terkibini taklif edir;

. fakiltada, universitetds, kenar teskilatlarda kafedrani tamsil edir;

. kafedra mudirinin muavinleri vezifalerine namizadleri taklif edir;

- kafedranin faaliyyatinin naticalerina gore kafedranin kollektivi, fakiilta, universitet
elmi suralari va rahbarlik garsisinda masuliyyst dasiyr.

- Klinik kafedranin miidiri tehkim oldugu bazanin tibbi surasinin tzvudar.

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi il professor-muallim vazifgsini tuta biler.

3 6. Kafedra mudirinin mixtslif sahalar (izra(tadris, elm, tarbiya , mualice ve s.) miavinleri
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tadris igleri(masalaleri) 0zra muavini kafedranin  mudirinin
teqdimatina asasen rektorun omri ile elmi deracesi ve elmi adi olan kafedranin
miallimleri sirasindan tayin edilir.

3 6.2. Kafedra midirinin tedris igleri( maesalaleri) iizre muavini:
- kafedra mudiri olmadiqda onun vazifelerini icra edir;

Kafedra mudiri olmadigda, tadris ve metodik islerinin planlagdinimasina va tagkiling,
musllimlerin intizamina pesakar  hazirhgina, dors yikunin bélugdirtimasina, tedris
kurslarinin derslik ve tadris-metodik adebiyyatla tomin edilmasina goére cavabdehlik
dasyir.

- tohsil programlarinin ve tedris planlarinin, tadris prosesinin cedvalinin hazirlanmasin
taskil vo istirak edir;



- tadris ilinde semestrinda kafedranin isini planlasdinr, tadris isinin v muallimlarin fordi
yiikntn hacmini hesablayir.

- tadris ili Ggtin tadris yukunin bélusdurialmasini planlagdinr ve hesabat verir.

. semestr uzre ders cadvallerinin, imtahan sesiyasinin ve dovlat imtahanlarinin
cadvallarinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin tarkibi haqqinda zaruri malumatlara malik olmali;

- Kafedra amekdaslari ile metodik darsleri tegkil edir ve kegirir;

- miusellimlarin tadris gruplarina tshkim olunmasini planlasdirr;

- musllimlerin fardi yukunin geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nazarst edir;
- darslore davamiyyate nazarat edir;

- kafedraninm musllimleri ile metodik darsleri taskil edir ve aparr;

- professor-miiallim heyatinin ixtisasartirmi isini teskil edir( muallimlik faaliyyetina
baslayanlara pedaqoji ustalilga nail olmasina kémaklik gosterir;)

- kafedrada metodik isinin planlagdirr va tagkil edir;
- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur va muallimler traraefindsn onlarin
keyfiyatli icrasina nazarat edir;

- dors materiallarinin ¢oxaldilmasi ve nasr ugln sifarigleri hazirlayir;

_ kafedranin todris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;

- tohsilalanlarin tadrisi tigiin yeni metod ve Usullar tadris prosesina tedbiq edir.

. tadris-metodik isi ile bagli zeruri hesabat materiallarini ve arayislan hazirlayir; he
tadris-kémakei personala rahbaerlik edir;

3.7. Kafedranin professor-misllim ve elmi heyatin vazifalera segilmasi bir gayda olaraq
Azerbaycan Respublikasi Tehsil Nazirinin 07.08.1996-c! il tarixli 401 Ne-li amri ile tesdiq
edilmis "Ali tahsil miusessiselerinda professor-muallim va kafedra mudiri vazifslerinin
tutulmas! gaydalari hagqindaasasnam " yo uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mualics isini aparan amokdaslarin Azarbaycan Respublikasinin
Omek Macallasinin teleblarina uygun olaraq kafedranin profiline uygun ixtisas Uzre praktik
tibb foealiyyeti ila masgul olmaq Ugin  son 5 il muddatine Azerbaycan Respublikasi
Sahiyya Nazirliyi terafindan veriimis sertifikat olmalidir.

Nozari kafedralarin professor- musllim heyatina aid olan smakdaslarin kafedra tedris
etdiyi  darslerin profili Uzre son 5 ildo ixtisasin artinimasi, yaxud yenidan kadr
hazirlanmas! hagqinda sertifikati(gahadetnamasi) olmahidir.

Bitiin kafedralarin professor-musallim heyatinin, hamginin pedaqoji isa calb olunan bag
laborantlarin son 5 il arzinde pedagoji sarigteler Uzre tokmillagdirma sertifikati olmalidir;
Kafedranin idareetmasinda istirak edanlerin son 5 il muddatine menecment (idaraetmsa)
(zre tekmillesdirma sertifikati olmalidir;

. ixtisasl Uzre tutdugu vezifeda istifadesi, ders aparmasi vo sanadlarle islamasi Gg¢in
daévlat dilinin bilmasi mutlaqdir;



- ingilis dilinde ders apariimasi ticin ATU torafinden 3 ildon bir kegiriloan imtahandan
ingilis dili lizre B-2 vo (st saviyyaye ¢atmas! teleb olunur,

- vezifeya tayin olunarken onun tutdugu vezife tzre amak foaliyyatine mahkamanin
hokmi ile, yaxud tibbi reye asasen gadaga goyulmadigini, hamginin onun
moahkumlugunun ganunverciliyilikle mioyyen edilmis qaydada ddanilmasini ve yaxud
goturtlimasini tesdiq edir.

4. Hiiquqlar

Kafedra:

- kafedranin fealiyystinin heyata kecirilmasi ugun lazimi soraitin yaradiimasi
masalslarini fakiltanin rehberliyi gargisinda qoymag;

. kafedranin fealiyysti ile bagh universitetin digar struktur bélmalarinda apanlan
miizakiralerde ve gerar gabul ediimesinda istirak etmak;

- todris prosesinin taskili ve kafedra asmakdaslarinin ixtisaslarinin artiriimasi ita bagh
takilflar vermak;

. Kinik kafedranin emakdaslar tshkim olduglar Klinik bazanin klinik fealiyystinda
istirak etmak (pasiyentiori muayina ,diagnostika ve mialicesini aparmaq ve s.)

- kafedranin profilina uygun konfrans, iclas ve simpoziumlarda igtirak etmak;

. kafedra smekdaslarinin maddi vo manavi toltiflori Ggiin takliflor vermak;

. kafedranin amakdas! ile baglanilmig amak migavilesinin vaxtindan avvel xitam
verilmasi masalasini rektor gargisinda galdirmaq;

- fakilte gorgivasinda kegirilan todbirlorda istirak etmak.

5. Masuliyyat
Kafedranin amakdaglan fardi masuliyyat dasyirlar:
- Azarbaycan Respublikasi Omak Mocallasi, kollektiv mugavils, amek mugqavilesi, vezifa
talimati il mieyyen edilmis vazife borclarini yerina yetirmadiyina gore;
- yerina yetirdiyi igin naticasi musyyan edilmis telablers cavab vermadiyina gora;

. tadris-metodik va xidmati sanadlerin muayyan edilmis taleblara cavab vermediyina
gors;
- Universitetin emakdaslarina, hamginin déviat orqanlarinin salahiyyatli vazifeli saxslerina

6z vezife borclarina aid olan suallara dizgun olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyina gors;

- gérdiytl is haqqinda hesabat! vaxtiinda teqdim etmadikda, yaxud hesabat diizgin
hazirlamadigda, hesabatda haqgigeti aks etdirmayen malumatlarr qeyd etdikds;

- istifadesinda olan konfidesial malumatin saxlaniimasi barads zoruri tadbirlorin
gdrmadiyine va 3-cl soxslers otlriilmasinin gargisini almadigina gors;

. sarencaminda olan resmi sanadlarin, avadanliglarin va digar maddi sarvatlerin
saxlaniimasina gére universitetin foaliyyetina, onun emakdaslarina, tahsilalanlarina va



gonaglarina tehliks yaradan texniki tahlikasizlik qaydalarinin, yangin alehina va sanitar
gaydalarinin pozulmamasi ile bagli zaruri tadbirler gormadiyina géra, hamginin 6zUnun
bilavasita rahbarliyini va universitetin rahbarliyini vaxtinda malumatlandirmadigina gors;

- istifadesina verilmis maddi servatlerin diizgin istifade etrmadiyina gore;

- ®makdas, hamginin Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , amak milgavilesi ve
Universitetin daxili normativ ssnadlari ile miisyysn edilmis diger hallarda mesuliyyst
dasiyir,

- o6z vezife borclarini yerina yetirmadiyina, yaxud lazimi gaydada yerina yetirmadiyine
gore smakdas intizam masuliyyatina calb edile va Azerbaycan Respublikasinin qlvvaeds
olan amak ganunvericiliyi vo amak miqavilesi ile miayyan edilmis gaydada tutdugu
vazifaden azad edile biler;

- foaliyyat gosterdiyi miiddetde hiiquq pozuntusuna yol verdiyine gore amakdas
Azarbaycan Respublikasi inzibati, cinayst ve mulku ganunvericiliyina muvafiq masuliyyst
dasiyir;

. pedaqoji etika normalarini pozduqda amakdas Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi ve amak mugavilesi ile miayyan edilmis masuliyyata calb oluna biler.

- Oz harakatlori, yaxud heraketsizliyi ilo Universitets ziyan verdikds, amakdasg
Azorbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ve amak miigavilasi ile miayyan edilmig
gaydada hamin ziyani 6demalidir.

6. Yekun miiddaalar
6.1. Kafedranin ve onun terkibindaki diger struktur qurumlarin asasnamasi universitetin
Nizamnamasina va bu Osasnamays uygun olaraq hazirlanir va universitetin Elmi Surasi
tarsfindan tasdiq edilir.
8.2. Kafedra kargiizarlii mévcud gqaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu Osasnamaya har hansi dayisiklk Elmi Suranin qerarina asasan rektorun smri
il tasdiqg edilir.



